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不動産を中核とし、貸主及び借主
、売主及び買主、取引業者全ての
方に喜んで頂ける業務を提供する
。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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私は、中学時不登校で、高校を二度中退した、一戦一敗のプロボクサ
ーでした。皆さんは生きていくために働かなければなりません。どう
せ働くなら、一緒に夢や希望を叶えましょう。すべての人は輝けます
。すべての個性は輝けるのです。人間の個性はこの世の至宝です。皆
さんの個性を輝かせましょう！東洋開発は、輝く人財の宝庫です。不
動産や保険に関するお客様の悩み、不安を、私たちが解決して、お客
様に笑顔になっていただくこと、お客様の笑顔が私たちの喜びです。
私は、皆さんが自立して楽しく幸せに活きて生きる、輝ける人生を実
現します
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

人こそが会社の財産。理念にもう
たい、実践している企業です。

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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998-0043 山形県酒田市本町
１－５－３１

カブシキガイシャ トウヨウカイハツ

株式会社 東洋開発

私は５年前に高校を卒業し入社致しました。弊社の「周りの
人達全てがお客様」という考えは、私が一番感銘を受けた言
葉でした。入社当時は、分からないことばかりで、先輩スタ
ッフに支えられながら業務を覚えていきました。今でも、失
敗することや難しい案件に躓くこともありますが、お客様を
第一に思う気持ちを胸に励んでおります。初めてのことや分
からないことも沢山あるかと思いますが、是非先輩スタッフ
へお話し下さい。

高い倫理性と温かい人間性を持った人。高い目標と夢
を実現するために自己の考えを確立し、主体的に行動
出来る人。チームワークを大切にし、会社全体の発展
に寄与する人。
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●直近３事業年度の育児休業取得率／女性：100%
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募集状況

メッセージ

羽越本線酒田駅より車で７分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年11月04日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

33.3 %

新卒者等
以外

00 名名－ 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


